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高橋病院　看護部

グループ
マネジメン
ト

専門的能
力

対人関係
における
繊細さ

対人関係
における
気配り

達成志向
性

セルフコン
トロール

徹底勢の
追及

人材開発 指揮監督

1 質の高い看護を継続的に、効果的に提供する ●●● ●● ●● ● ●●● ● ●●● ●● ●●●

2 中間管理職として、病院経営、看護経営に参画する ●● ●● ● ● ●● ● ●● ●

3 危機管理システム体制を構築し、実現する ●●● ●●● ●● ●● ●●● ●●● ●●● ●● ●●●

4 看護サービスを評価し、改善する ●● ●● ● ●● ●● ● ●●●

5 倫理的実践の水従mを医事し、継続的に高める ●●● ●● ●●● ●●● ●● ●●● ● ●

6 地域と医療、看護活動を連携する ●●● ●●● ●● ●● ●● ●●● ●●

7 関連部門との連絡調整を行い、業務の円滑化を図る ●●● ●● ●●● ●●● ● ●●● ● ●●●

8 意欲に満ち、やりがいのある職場風土を醸成する ●●● ●● ●● ● ● ● ●

9 情報を主体的に活用し、適切な意思決定をする ● ●●● ● ● ●●● ● ●● ● ●

10 プロフェッショナルとしての看護職を育成する ●●● ●● ●● ●● ● ● ●●● ●●●

11 看護研究を実施、推進、支援する ●● ●●● ● ● ●●● ●● ●●●

管理Ⅰ（主任）
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成果責任
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